
Proba de interviu 

Criterii de evaluare 

 

Nr. 

crt. 

Criterii de evaluare Punctaj maxim 

1 Abilități și cunoștințe impuse de funcție 10 p 

2 Capacitate de acțiune 10 p 

3 Inițiativă și creativitate 10 p 

4 Disponibilitate și implicare 10 p 

5 Motivația candidatului 10 p 

.6 Programul de pregătire propus: 

- Obiectiv/ obiective: 10 p; 

- Competențe dezvoltate: 10 p (aprofundare)/ 20 p. (competențe noi); 

- Elemente interdisciplinare/ pluridisciplinare/ transdisciplinare: 20 p 

50 p. 

 
TOTAL 100 p. 

 


